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Le French Talent Studio (FTS) est un écosystéme qui regroupe
des experts du talent (indépendants, salariés, entreprises,
startups, DRH...).

L'objectif de ce projet est de permettre la collaboration, la
création et I'expérimentation pour imaginer et concrétiser de
nouvelles offres au service du développement des talents.

Cet écosysteme accompagne les orgnisations dans leu
transformation. |l permet de se saisir des nouveaux modes de
travail, de management, d’organisation pour appréhender les
problématiques de demain.
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Nous avons créé le programme GoTank pour explorer, observer,
s'inspirer et réfléchir sur comment l'innovation impacte le
développement des talents.

La crise a fait évoluer nos réflexions et a accéléré certaines de
ces transformations : travail a distance, nouveaux modes de
management, organisation spatio-temporelle flexible...

Le contenu pour les événements de la rentrée sera travaillé en
mode agile. Les moments d’Intelligence Collective et les
interventions seront affinées et adaptées au contexte que nous
connaitrons au moment ou nous éxécuterons ce programme.

Nous vous transmettrons la finalisation des contenus abordés
lors de ces GoTank quelques jours avant I'événement de sorte a
ce que ce temps commun soit le plus utile, fructueux et juste,
pour vous.
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LE PROGRAMME GO TANK

C'EST QUOI ?

Un programme de rencontres, d'échanges et de réflexions
pour explorer les opportunités liées au futur du travail.

COMMENT ?

Ce GoTlank post-confinement prend |la forme de 5
demi-journées. Chacune de ces demi-journées proposera une
thématique liée aux enjeux de gestion des talents de demain.

Chaque demi-journée sera ponctuée d'un moment de
co-construction en intelligence collective.

POUR QUI ?

Ce programme réunit des DRH, des experts du métier RH,
des entrepreneurs, des opérationnels impliqués dans les
questions RH afin de capter, de créer des solutions
émergentes et de rendre positives les transformations que va
connaitre le travail et la gestion de talents.

¥/

ou ?

Des lieux moteurs dans la fabrication du futur du travail, en
lien avec la thématique abordée (Willa, Matrice, Fabernovel,
les Magasins Généraux...)

AVEC QUI ?

Des rencontres inspirantes avec des architectes, des entrepreneurs, des indépendants, des startups, des experts...




LA PROMESSE

EXPLORER ET IMAGINER DES SOLUTIONS
CONCRETES, ENSEMBLE, POUR DEVELOPPER
LES TALENTS DU FUTUR
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GO TANK #1
—— De quoi parle-t-on ? f , ‘ a § = o N e ', T * i "
COMMENT LE GRAND PARIS 'r;;.r,., ﬁL'“*“uL“L“J“'{“‘[%H v
DYNAMISE LES MODES DE § 080 480 AR Bl i s 212 L

COLLABORATION ENTRE TALENTS
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POUR LE DEJEUNER ? C’EST QUAND ?
La Java 06/10/2020 (Journée Entiére)
C’EST OU ?

Magasins Généraux - Pantin
La Fabrique du Métro - Saint Ouen
Deux lieux pionniers dans la construction du Grand Paris




GO TANK #1

Animation Intelligence Collective : Rodéric Lochouarn

LES INTERVENANTS

- Louis-Pierre Samain -
Fondateur - ancRHage

- Coraline Knoff -
Directrice - La Fabrique du Métro (Société du Grand Paris)

- Fabienne Chol -
Directrice générale adjointe en charge des ressources humaines
- Conseil régional d'lle-de-France

- Fouad Awada -
Directeur Général - Llnstitut Paris Région
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LES RENCONTRES INSPIRANTES

- Wael Sghaier -
Mon incroyable 93 : voyage a travers le territoire pour en
montrer son potentiel

- Emma Haskins -
BETC - Magasins Généraux : Ancien site industriel situé a
Pantin, les Magasins généraux sont a la fois un lieu de vie
culturel et une entité de BETC

- Jan Horst -
Chaix & Morel et Associés : cabinet d'architecture en charge
de projets structurants dans le Grand Paris tels que les
Lumieres Pleyel et le village olympique




GO TANK #2

—— De quoi parle-t-on ?

COMMENT LES TALENTS
CONSTRUISENT UNE ECONOMIE ET
UNE SOCIETE DURABLE
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POUR LE DEJEUNER ? C’EST QUAND ?
Domenico’s 27/10/2020
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C’EST OU ?
Fabernovel, qui organise régulierement des hackatons, des workshops,
dans le but d’envisager un futur plus inclusif et plus durable.



GO TANK #2

Animation Intelligence Collective : Agathe Hahn

LES INTERVENANTS

- Francois Briens - :
Dr.//Chercheur - Prospective, Transition Energétique,
Ecologique et Sociale, et Initiatives Innovantes

- Stéphanie Goujon -
Directrice Générale - French Impact

- Raphaél Masvigner -
Co-Fondateur - Circul’lR

- Jean-Christophe Liaubet -
Managing Partner - Fabernovel

LES RENCONTRES INSPIRANTES

- Meryem Ben Mouaz -
L'intendance : oeuvre pour créer une consommation plus
durable, plus locale et plus ingénieuse

- Axelle Ricour-Dumas -
Fabernovel Alpha : accompagne les entreprises dans la
création de nouveaux indicateurs pour mesurer I'impact de
leur strat d'innovation.

- Timothée Elkihel -
Greenflex : accompagnement visant a favoriser la transition

£y environnementale, societale et energetique des entreprises




GO TANK #3

De quoi parle-t-on ?

LES TALENTS ARTISTIQUES AU SEIN
DES ORGANISATIONS
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C’EST QUAND ? POUR LE DEJEUNER ?
17/11/2020
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C’EST OU ?

We are, un lieu d’'impulsion créative, de rencontres et d’échanges,
rassemblant des talents et acteurs de l'industrie culturelle.
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GO TANK #3

Animation Intelligence Collective : Les Form'Actrices

LES INTERVENANTS LES RENCONTRES INSPIRANTES

- Célia Colagrande - . - Stéphanie Merran -

Directrice - Creature Agency Ce que mes yeux ont vu : Organise des projets, des journées
' de teambuilding qui créent du lien social grace a l'art et la

- Amandine Esposito - culture
Responsable RSE & Coordinatrice Mission sociétale aupres de '
la Direction générale- PwC France

- Christophe Pouilly -
Work'Art Lab : Associe I'art aux outils du change management

pour servir les transformations
- Nicolas Ancelin -

Directeur des talents artistiques - Canal+




GO TANK #4

De quoi parle-t-on ?

FAVORISER LA REQUALIFICATION
DES TALENTS ET DEVELOPPER LE
POTENTIEL DE LA DIVERSITE

g = 0

C’EST QUAND ? POUR LE DEJEUNER ?
08/12/2020

SIMPLON :

C’EST OU ?

Simplon, école du numérique qui forme les personnes éloignées
de I'emploi




Animation Intelligence Collective : Emmanuel Lavergne

LES INTERVENANTS

- Pierre Kerbellec -
Responsable Développement - Simplon

- Olivier Leclerc -
Fondateur - Hacktivateurs
Head of Intrapreneurship - Safran

- Bénédicte Crété-Dambricourt -
DRH - Groupama

- Olivier Girinon -
Fondateur - Le Bastion

GO TANK #4

LES RENCONTRES INSPIRANTES

- Thibault Bastin -
Les talents d’Alphonse : facilite la transmission de savoir
et de savoir faire entre générations

- Mai Lam Nguyen -
Muutivate : développer le leadership a impact, cultiver les
différences et l'intelligence inclusive

- Alexandre Malarewicz -
Empowill : une nouvelle maniéere de gérer le développement




GO TANK #5

De quoi parle-t-on ?

QUEL AVENIR POUR LA
COLLABORATION ENTRE
ENTREPRISES ET INDEPENDANTS ?
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C'EST QUAND ? POUR LE DEJEUNER ?
21/01/2021
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C’EST OU ?
Villette Makerz, lieu culturel, atelier de fabrication, espace
de co-working, ateliers créatifs, lieu de résidence pour indépendants



Animation Intelligence Collective : Bruno Luirard

LES INTERVENANTS

- Greg Serikoff -
Cofondateur - Codesign-it

- Yoann Lopez -
CEO - Comet

- Hind Elidrissi -
Cofondatrice & CEO - Wemind

¢
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GO TANK #5

LES RENCONTRES INSPIRANTES

- Romain Arnol -
Digital Village : lieu de coworking collectif permettant aux
freelances du digital de se retrouver et créer un vrai réseau de
cooptation

- Thomas Burbridge -
Young Wild and Freelance : une communauté de conseil et de
croissance pour indépendants

- Pauline Rochart -
Explore le futur du travail et des organisations




LE PROGRAMME

UNE EXPERIENCE

Chaque demi-journée se décomposera de la facon suivante* :
12h30 : Arrivée et déjeuner sur le lieu avec des premiéres
rencontres inspirantes

14h : Visite du lieu

14h30 : Interventions

15h30 : Moment d’intelligence collective pour construire des
clés de compréhension et mettre en place des initiatives en
interne

Chaque demi-journée aura une méthodologie d’intelligence collective spécifique

18h30 : Cloture & Afterwork

*A I'exception du GoTank #4 du 06/10/2020 qui débutera dés 10h et se
déroulera sur l'intégralité de la journée.



TARIFS

Pour vous ou votre équipe :
1 exploration au choix : 600€* HT

3 explorations (événements au choix, selon les places disponibles) : 1 600€* HT
5 explorations (événements au choix, selon les places disponibles) : 2 600€* HT

*Ce prix comprend le déjeuner et l'afterwork




TEMOIGNAGE

GG Le FTS a le mérite de permettre aux professionnels (Ressources Humaines, recruteurs,
entrepreneurs, managers), ou aux candidats, de passer ENFIN de la théorie a I'action.

Cela représente selon moi une "boite a outils", encore plus inspirante (et ce n'est pas
antinomique !) qu'un coaching individuel ou que de participer a une manifestation
professionnelle.

Le partage avec vos pairs - et sous cette forme - permet de bousculer les codes, combattre
les idées recues, repousser les limites et s'entraider. In fine de faire avancer les individus et
individualités au service des organisations, du business, et de l'innovation. Sans jamais
perdre de vue l'importance du capital humain et de la nécessité de manager de maniére
différenciante.

Les intervenants du GoTank, qu'ils soient participants, invités ou acteurs, sont engagés,
passionnés et vous embarquent. DD

Marie Henlé, Senior Talent Acquisition Manager
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INSCRIPTION & CONTACT

tbellet@frenchtalentstudio.fr

GO TANK




